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1.

1.1

1.2.

1.3.

INTRODUCCION

Base reguladora:

El 21 de febrero de 2023 se publicod la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion, siendo ésta una trasposicion de la Directiva UE 2019/1937 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativa a la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Unién.

Fundamento:

La Ley 2/2023 tiene como finalidad otorgar una proteccion adecuada frente las represalias
que puedan sufrir las personas fisicas (articulo 1) que, en un contexto laboral (articulo 3)
informen a través del Sistema interno de informacion (articulo 4) sobre alguna de las acciones
u omisiones detalladas (articulo 2), sobre cualesquiera acciones u omisiones que puedan
constituir infracciones del Derecho de la UE, acciones u omisiones que puedan ser
constitutivas de infraccion penal o administrativa grave o muy grave. Las personas que
comuniguen o revelen infracciones previstas en el articulo 2 tendran derecho a proteccion
(Articulo 35 a 41).

El Centro de Oftalmologia Barraquer (BARRAQUER) manifiesta un compromiso con una
cultura honesta, alineada con la Politica Corporativa y el Cédigo Etico, que rechazan
terminantemente cualquier conducta de caracter ilicito y estipulan el deber de informar sobre
cualquier delito, fraude e irregularidad. El cumplimiento normativo es pues responsabilidad
de todos los miembros de la organizacion, asi como cualquier tercero que se relacione con
BARRAQUER.

Objetivo:

La politica y procedimiento de gestién del Canal Etico de Denuncias tiene por objetivo definir
los criterios que deben regir el establecimiento y la gestién del sistema interno de informacion
que favorece el fortalecimiento de la cultura de la informacién/comunicaciéon, como
mecanismo esencial para la prevencién, deteccién y correccién de incumplimientos
normativos.

Los principios basicos de este canal son:

e Crear un marco seguro para el denunciante.

e Asegurar la confidencialidad del denunciante

e Mantener la anonimidad, mediante la no rastreabilidad.

e Brindar proteccién de los denunciantes y de terceros relacionados con estos, ante
posibles represalias.

e Velar por los derechos de las personas afectadas

e Adopcidn de las medidas disciplinarias y resoluciones que corresponda.
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2. AMBITO DE APLICACION

El Consejo de Direccién de BARRAQUER es el responsable de adoptar las decisiones oportunas al
objeto de integrar las disposiciones de esta Politica. El érgano de Direccidon designara el
Responsable del Sistema interno de informacién — Canal Etico de Denuncias para que vele para
su correcta implantacion. El Canal Etico debe ser de facil acceso.

Se ha nombrado, a tal fin, al “Compliance Officer” de BARRAQUER, dado que desarrolla sus
funciones de forma independiente y auténoma vy dispone de los medios necesarios para su
ejecucion. Para reforzar la independencia, objetividad y el respeto a las garantias que ofrece el
Canal Etico de Denuncias, el responsable del sistema puede externalizar parte del proceso de
gestion en expertos externos, previa aprobacion por la Direccién.

Su designacién se comunica a la Autoridad Independiente de Proteccién al Informante, via de
acceso al que puede dirigirse en cualquier momento todo interesado.

Las denuncias relativas a reclamaciones interpersonales que afecten exclusivamente al
denunciante, a saber, reclamaciones sobre conflictos interpersonales entre el denunciante y otro
trabajador, pueden ser canalizadas hacia otros procedimientos.

Los procedimientos de denuncia deben permitir investigar con total confidencialidad denuncias
de los trabajadores de la entidad y de sus filiales, también de cualquiera de los agentes y

proveedores de la empresa.

En caso de que la denuncia resulte ser engafiosa o falsa de forma deliberada y consciente, las
personas afectadas deben tener derecho a ser indemnizadas
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3. ALCANCE

El Canal Etico de Denuncias se aplica a todas las entidades dependientes del Centro de
Oftalmologia Barraquer S.A. Estas son:

e Centro de Oftalmologia Barraquer S.A.

e [nstituto Barraquer.

e (Catedra de Investigacion en Oftalmologia Joaquin Barraquer.

e Fundacion Barraquer
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4. VIA DE DENUNCIA

El Canal ético de Denuncia es la via para informar sobre posibles irregularidades que pueden
suponer infracciones detalladas en la Ley 2/2023.

El Servicio Interno de Informacion es accesible mediante:
e laintranet o web de la entidad.
e Correo electrénico.
e Correo postal.
e Mensajeria de voz.
e Teléfono.
e Reunion personal.

El sistema estd disponible las 24 horas del dia los 365 dias del afio, desde cualquier dispositivo, a
través de las siguientes vias de acceso:

e Plataforma corporativa accesible: |ttps://canaleticobarraquer.factorialhr.com/

e Teléfono: 932095311 (Att. Departamento de Compliance Officer).

e Correo postal: C/ Muntaner 314- 08021Barcelona (Att. Departamento de
Compliance Officer).

e Asolicitud del interesado, las denuncias también pueden presentarse mediante
reunién presencial, debiendo para ello dirigir la peticién a través de alguna de las
vias de comunicacion mencionadas anteriormente.

BARRAQUER mantiene otros canales distintos al anterior para atender a sus clientes, por lo que
se podrian realizar comunicaciones a través de ellos cuyo destinatario o material debe incluirse
en el alcance del Sistema Interno de Informacién. En este supuesto el receptor deber remitir
inmediatamente la comunicacién al Responsable del Sistema Interno de Informacién.

Sin perjuicio de las vias de acceso detalladas, toda persona fisica podra informar mediante
Canal Externo ante la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante o ante las
autoridades u drganos autondmicos correspondientes, de la comisidon de cualesquiera
acciones u omisiones incluidas en el &mbito de aplicacién de esta Ley, ya sea directamente
0 previa comunicacion a través del correspondiente canal interno.
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5. HECHOS SUSCEPTIBLES DE SER DENUNCIADOS

Podran ser objeto de denuncia las conductas que no se encuentren alineadas con los
comportamientos corporativos. A través del canal se podran comunicar:

5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
5.1.4.

Las infracciones del derecho de la Unién Europea.

Las infracciones penales o administrativas graves o muy graves.

Las irregularidades o incumplimientos mas graves respecto del Cédigo Etico.

Y aquellas conductas que en el dmbito profesional o laboral no se alineen con la cultura
corporativa de BARRAQUER. Entre estas destacan las conductas:

e Atentatorias contra los derechos humanos.

e Contrarias a la moral, discriminatorias y no éticas.

e Constitutivas de acoso, violencia, intimidacion en el entorno laboral.

e (Constitutivas de un delito.

e Suponen un lucro de los recursos de BARRAQUER.

En el caso de que una denuncia interpuesta no cumpla con los requisitos minimos para
su admisién y tramitacion se podra proceder al archivo de ésta. Los requisitos minimos
son:

e |dentificacion del donante, salvo sea andnima.

e Motivo de la denuncia.

e Descripcion de la denuncia: falta de detalle, fechas, lugar, testigos...

e |dentificacion de la persona denunciada.

Las denuncias admitidas podran ser archivadas también porque:
e Eldenunciante desiste.

e Eldenunciante la desestime.

e Ladenuncia no acredita incumplimiento alguno.
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6. CONDICION DE DENUNCIANTE

Tienen acceso a interponer una comunicacién / Denuncia a través del Canal Etico de BARRAQUER,
cualquier persona que se relaciones con la entidad incluidas en la Ley 2/2023.

Personas trabajadoras asalariadas

Personas trabajadoras no asalariadas

Personas trabajadoras en practicas

Personas del entorno de contratistas, subcontratistas y proveedores

Pacientes y usuarios de los servicios de la entidad

Accionistas y 6rgano de administracion

Solicitante de empleo, respecto a informacion obtenida durante el proceso de seleccién
Personas que revelen informacién sobre infracciones obtenidas en el marco de una
relacion ya finalizada.

Cualquier persona gue tenga conocimiento de infracciones con implicacion directa o
indirecta con una entidad de BARRAQUER

Se informara a los empleados, a través de comunicaciones generales, respecto a la existencia del
Canal Etico y de las gestiones llevadas a cabo, a fin de promover su uso y promover la implantacion
de medidas que ayuden a prevenir infracciones.
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7. MEDIDAS DE PROTECCION AL INFORMANTE

Los informantes tendran acceso a las medidas de apoyo establecidas en la Ley 2/2023. Esta
terminantemente prohibido adoptar medidas contra el informante que constituya una represalia,
incluida la amenaza o cualquier tipo de consecuencia negativa por haber formulado una
comunicacion a través del Sistema Interno de Informacién.

Se entiende por represalia cualesquiera actos u omisiones que, de forma directa o indirecta,
supongan un trato desfavorable que situe a las personas que las sufren en desventaja particular
con respecto a otra en el contexto profesional, sélo por su condicion de informantes o por haber
realizado una revelacion publica.

Los informantes tendran derecho a proteccidon siempre que tengan motivos razonables para
pensar que la informacion facilitada es veraz, alin cuando no aporten pruebas concluyentes, y que
la citada informacién entra dentro del alcance del Canal Etico. La prohibicién de represalias no
impedird la adopcion de las medidas disciplinarias que procedan cuando la investigacion interna
determine que la comunicacion es falsa y haya sido formulada con mala fe por parte del
informante o por haber actuado de forma ilegal.
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8. MARCO DE GESTION

Las gestiones del proceso de gestién del Canal de Etico de Denuncias se realizaran de forma
personalizada y en colaboracién con las partes implicadas, dejando constancia documental de
todas las acciones emprendidas. Se seguiran las siguientes etapas:

8.1.Registro
Tendra acceso al mismo toda persona que forme parte de los colectivos incluidos con acceso
al Sistema Interno de Informacién, en cumplimiento al principio de la buena fe.

El informante deberd facilitar los datos que estime necesarios para la investigacion, mediante
la via de comunicacion elegible de su eleccién. Si la comunicacién se confirma, el informante
recibe un acuse de recibo antes de siete (7) dias habiles.

El informante podrd ampliar la informacién y documentacién posteriormente, que se
incorporaran al expediente mediante su identificacion (usuario y contrasefia). En el caso de
gue el denunciante haya optado por la denuncia anénima se le facilitard un identificador y
contrasefia para acceder al sistema interno de denuncias, a fin de poder hacer seguimiento
de ésta y aportar nueva documentacion o informacién de considerarlo necesario. Sin esta
clave no podra acceder.

8.2. Andlisis
Las comunicaciones presentadas seguirdn un proceso de admisibilidad ejecutado por el
Responsable del Sistema que podrd acudir a un experto externo en aras de reforzar la
independencia, la objetividad vy el respeto a las garantias que debe mantener el sistema
Interno de Informacion. Se descartaran las comunicaciones que:
e No queden incluidas en la Ley 2/2023
e Sean de informacién publica
e No tengan consistencia y se fundamentan en meros rumores o indicios indeterminados
e Falta de documentacién y pruebas
e Estén en sede policial, administrativa inspectora o judicial.

El Responsable comunicard al informante de la decision de admision/inadmision de la
Denuncia para a continuaciéon determinar y seleccionar al equipo responsable de la
investigacion.

6.3 Investigacion
En el supuesto de admisidon se continua con su gestién y se asegurara su trazabilidad
mediante un libro-registro que incorporara todas las gestiones realizadas y las
investigaciones internas que hayan tenido lugar. Detallando éste los antecedentes, el
objetivo, el alcance vy las conclusiones alcanzadas. Proceso que inexcusablemente tendra
caracter confidencial.
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De haber una persona denunciada o afectada se le informara de las acciones uy omisiones
gue se le atribuyen, teniendo derecho a ser oida y ofreciéndole la posibilidad de articular
los argumentos y medios de defensa apropiados. Se facilitard el acceso al expediente de
las personas investigadas, sin revelar informacion que pudiera identificar al informante y
sin que ello comprometa el resultado final de la investigacion.

Puede resultar necesario aplicar medidas de proteccién al denunciante de forma
preventiva, tales como la eliminacion de la coincidencia del lugar de trabajo o la gestién
de incompatibilidades por razones de parentesco y afinidad con alguno de los
intervinientes en la gestién de la investigacién o resolucion.

Se ha de garantizar que el procedimiento de investigacidn interno es independiente, fuera
de cualquier conflicto de interés, proporcional y que respeta los derechos a la intimidad,
honor y propia imagen de las personas involucradas.

La gestion de los casos que se reciban tendra una duracién maxima de tres meses o
noventa (90) dias, a partir del acuse de recibo, emitido a los siete (7) dias de su
presentacién. Excepcionalmente, previa comunicacién al informante, el plazo puede
alargarse hasta los seis (6) meses.

6.4 Resolucidn

Tras la finalizacidon de la fase de investigacion, las personas responsables de la investigacidon
junto con el Responsable del Canal, teniendo en cuenta las indagaciones realizadas hardn una
propuesta de resolucion.

Si se considera no acreditada la existencia de un incumplimiento y se acuerda dar por
cerrado el expediente de denuncia sin adoptar ninguna medida disciplinaria se procedera
a su archivo. Se notificard al informante y a las personas afectadas.

De apreciarse incumplimiento por parte de una persona trabajadora, el Responsable del
Canal Etico remitira el expediente al departamento de Recursos Humanos para la toma
de las medidas oportunas. Si la propuesta de resolucién contempla la adopcion de
medidas de otra naturaleza, el expediente se remitird a la instancia competente que
corresponda por razén de la materia o naturaleza de las medidas que pueden ser
correctivas y/o preventivas de tipo organizativo y/o formativas de la normativa aplicable.
En caso de que la persona infractora no fuese una persona empleada, se implementaran
las medias a través del Departamento, Area o Responsable correspondiente.

Cuando los hechos pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito, el responsable
del Canal Etico de Denuncias elevara el expediente a los asesores juridicos, para que estos
procedan a remitir la informacién al Ministerio Fiscal, previa valoracién.
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9. INFOGRAFIA SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

Se informa al informante Registro de la denuncia
-responsable SlI- -informante-

8 1

2

Se comunica al drgano de gobierno Valoracién de admisibilidad
-responsable SllI- -responsable Sll-

7

Se propone resolucion / sancion
-responsable Sll-

6

NO cumple criterios de admisibilidad
3 -responsable Sll-

Sl cumple criterios de admisibilidad

-responsable SlI-
Se emite informe
-responsable SlI-

5

Se descarta y se informa al informante
-responsable Sll-

Se descarta y se informa al informante
-responsable Sll- 4

Se instruye la investigacion
-responsable SlI-
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10. GOBIERNO Y FACULTADES
Los érganos de gobierno en BARRAQUER con facultades respecto al Canal Etico de Denuncias son:

10.1. Consejo de Direccién
e Es el responsable del establecimiento del Sistema Interno de Informacién
(denominado Canal Etico de Denuncias).
e Eselquenombra al Responsable del Sistema Interno de Informacién.
e Esresponsable de impulsar las mejoras y medidas correctoras que sean convenientes
implantar surgidas con motivo de las comunicaciones recibidas a través del Sistema
Interno de Informacion.

10.2. Compliance Officer
e Esresponsable de seguir la informacion que la funcién corporativa de Cumplimiento
le proporcione relativa a los casos recibidos a través del Canal Etico.

10.3. Recursos Humanos
e Decidird sobre las medidas disciplinarias para las infracciones o incumplimentos, asi
como sobre medias adicionales a las disciplinarias, de caracter administrativo o penal,
y que puedan también resultar del incumplimiento o irregularidad, de conformidad
con la legislacion laboral aplicable.
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11. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El Canal de Denuncias esta disefiado, establecido y gestionado de forma segura, de modo que se
garantiza la confidencialidad de las personas involucradas en las comunicaciones asi como de la
proteccion de datos. El Canal forma parte de la plataforma de gestiéon de recursos humanos
Factorial, siendo esta empresa la responsable de su seguridad.

El acceso a los datos personales contenidos en el Sistema Interno de Informacion quedara limitado
a las personas con potestad de gestion segun las funciones que tengan asignadas, quedando
expresamente prohibido divulgar cualquier tipo de informacién sobre las comunicaciones a
personas no autorizadas.

Esta restringido al:
e Responsable del Sistema
e Responsable de Recursos Humanos o Jefe de Personal, sélo cuando pudiera proceder la
adopcion de medidas disciplinarias contra un trabajador.
e Responsable de los servicios juridicos, si procediera la adopcién de medidas legales.
e Encargado/s del tratamiento designado/s
e Delegado de Proteccion de Datos

En cumplimiento con el Reglamento UE 2026/679 del Parlamento y del Consejo de 27 de abril de
2016, relativo a las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personalesy la
libre circulacion de éstos, de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos
personales y Garantia de los Derechos Digitales, de la Directiva UE 2019/1937 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones del Derecho de la Union y de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativas y de la
lucha contra la corrupcion, se informa a las personas usuarias del Canal Etico de Denuncias de
BARRAQUER de las condiciones de tratamientos de sus datos personales.
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12. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

1. PRIVACIDAD Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION
1.1.- DERECHO DE INFORMACION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos y garantia de derechos digitales (en adelante LOPD) y el articulo 13 del
Reglamento General de Proteccion de datos le informamos de:

1.1.1- IDENTIFICACION DE RESPONSABLES

En esta web pueden recoger datos tres entidades que, en sus respectivos ambitos, son
responsables del tratamiento. En cada formulario se indicara a quien van dirigidos los datos que
se recogen, siendo esta entidad la responsable de su tratamiento. Los responsables del
tratamiento de los datos que se recojan en esta web son:

e ElCentro de Oftalmologia Barraquer, con CIF: A59082321 y con direccién en la calle
Muntaner n2 314 de Barcelona

e ElInstituto Barraquer con CIF: GO8421224 y con sede social en la calle Laforja n288 de
Barcelona

e La Fundacién Barraquer con CIF: G63243406 con sede social en la calle Laforja n288 de
Barcelona

El delegado de proteccién de datos es CIPDI TRATAMIENTO DE LA INFORMACION SL. Pueden
contactar con el delegado a través del correo electrénico lopdcob@barraguer.com.

1.1.2.- FINALIDADES DE TRATAMIENTO Y BASE JURIDICA

Los datos que nos facilite en los formularios que encontrara en la web, los que nos envie a nuestra
direccién de correo electrdnico y los que se puedan generar mientras mantenga relacion con el
responsable del tratamiento se incorporardn, tal como nos los ceda, a una base de datos
titularidad del responsable del tratamiento.

Utilizaremos los datos para prestarle los servicios que nos solicite y para enviarle informacion de
nuestras actividades y servicios por correo electrénico o direccion postal.

La base juridica de este tratamiento sera la relacién contractual que mantenga con el responsable
del tratamiento y el consentimiento que otorga al aceptar este aviso.

1.1.3.- CATEGORIAS DE DESTINATARIOS.
Para dar cumplimiento a las anteriores finalidades tendran acceso a sus datos:
e El personal debidamente autorizado por la direccién del responsable del tratamiento.

e Los proveedores necesarios para dar cumplimiento a su solicitud.
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e Laadministracion publica en el ambito de sus competencias.
Puede ampliar esta informacién consultando al DPO
1.1.4.- TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DATOS.

El Centro de Oftalmologia Barraquer, el Instituto Barraquer y la Fundacién Barraquer utilizan un
programa de gestion integral de clientes (CRM) para gestionar la informacion de sus clientes y
realizar un seguimiento personalizado con la finalidad mejorar la prestacién los servicios que
proporciona. Por motivos de seguridad, esta informacién se puede alojar en una nube, por lo que
la informacién se puede almacenar fuera de la Unidn Europea. Conforme a las indicaciones del
Consejo de Europa el Centro de Oftalmologia Barraquer ha firmado cldausulas tipo con sus
proveedores que garantizan un nivel de proteccién adecuado, equivalente al proporcionado por
la normativa europea. En caso de que usted quiera ser excluido de este tratamiento de datos sélo
tiene que comunicarlo al Centro en cualquiera de las direcciones que constan en este documento.

1.1.5.- PLAZO DE CONSERVACION DE LA INFORMACION.

El responsable del tratamiento conservara su informacién mientras no revoque el consentimiento
otorgado en aceptar esta cldusula.

1.1.6.- DERECHOS COMO AFECTADO

Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir, oponerse a que sus datos se traten, a limitar el
tratamiento, a pedir la portabilidad de los datos, a no ser sometido a decisiones individuales
automatizadas y a revocar el consentimiento que otorga.

Para ejercer estos derechos puede dirigirse por escrito a El Centro de Oftalmologia Barraquer,
Barcelona, ¢/ Muntaner 314, o bien, contactar por teléfono al 932.095.311, o enviar un correo
electrénico a la direccién lopdcob@barraguer.com con el texto "PROTECCION DE DATOS" en el
asunto.

1.1.7.- DERECHO DE RECLAMACION.

El organismo competente para conocer de la correcta aplicacién de las normas sobre tratamiento
de la informacion es la Autoridad de Proteccién de Datos, con domicilio en la Calle Jorge Juan n.
6 de Madrid.

1.1.8.- OBLIGACIONES DEL AFECTADO.

El afectado debe aportar informacion veraz y actualizada en todos los procesos de recogida de
datos, siendo él el Unico responsable de la vulneracion de esta obligacion.

En los formularios de recogida de datos estan marcados los datos que son obligatorios aportar, en
funcion de la demanda que haga el afectado. La falta de la aportacion de estos datos puede
suponer la imposibilidad de participar de la actividad o proporcionar el servicio que se solicita.

1.1.9.- ELABORACION DE PERFILES

Para el cumplimiento de los objetivos del responsable del tratamiento vy, sobre todo, para hacer
una atencién mas personalizada, cuidadosa y eficaz del usuario, a veces, es necesario elaborar
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perfiles de los destinatarios de los servicios. En ningln caso, la elaboracion del perfil se hace de
manera exclusivamente automatizada.

2. CONSENTIMIENTO DEL USUARIO

Se entiende que el usuario acepta las condiciones establecidas si pulsa el boton 'ACEPTAR' que se
encuentra en todos los formularios de recogida de datos, o si envia un mensaje por correo
electronico.

Los datos personales se guardan en la base de datos general de administracién de El Centro de
Oftalmologia Barraquer que, en todo caso, garantiza las medidas técnicas y organizativas para
preservar la integridad y la seguridad de la informacién que trata.

3. SEGURIDAD

La base de datos general estd dotada del preceptivo documento de seguridad y ha establecido
todos los medios técnicos a su alcance para evitar la pérdida, mal uso, alteracion, acceso no
autorizado y robo de los datos facilitados. El tratamiento de los datos personales estd ajustado a
la normativa establecida en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016.

4. COOKIES Y RECOGIDA DE DATOS ESTADISTICOS

La navegacion de un usuario por esta web deja como rastro la direcciéon IP que le ha sido asignada
por su proveedor de acceso a Internet. Sélo se utiliza esta direccion para fines exclusivamente
internos, como son las estadisticas de acceso al Portal.

Para la utilizacion de esta web, es posible que se utilicen cookies. Las cookies que se puedan
utilizar asocian Unicamente con el navegador de un ordenador determinado (un usuario
andénimo), y no proporcionan por si mismas ningln dato personal del usuario. Esta web puede
utilizar los siguientes tipos de galletas:

- Cookies de analisis: permiten cuantificar el nimero de usuarios y asi realizar la medicién y
analisis estadistico de la utilizacién y actividad que hacen los usuarios de nuestra pagina web, asi
como elaborar de perfiles de navegacién de los usuarios en estas paginas y en nuestras
aplicaciones, todo ello con el fin de introducir mejoras.

- Cookies técnicas: permiten al usuario la navegacion a través de la pagina web y la utilizaciéon de
las diferentes opciones o servicios que en ella existen como, por ejemplo, controlar el traficoy la
comunicacion de datos, identificar la sesién, acceder a partes de acceso restringido, recordar los
elementos que integran un pedido, realizar el proceso de compra de un pedido, realizar la solicitud
de inscripcidn o participacion en un evento, utilizar elementos de seguridad durante la navegacion
o almacenar, difundir y / o compartir contenidos.

El usuario tiene la posibilidad de configurar su navegador para ser avisado en pantalla de la
recepcion de cookies y para evitar su instalacién en su disco duro. Todos los navegadores permiten
hacer cambios con el fin de desactivar la configuracion de las cookies. Estos ajustes se encuentran
ubicados en las "opciones" o "preferencias" del menu de su navegador. A continuacion, podra
encontrar los links de cada navegador para desactivar las cookies siguiendo las instrucciones:
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e Explorer
e Firefox
e Chrome
e Safari

e Opera

Le informamos, sin embargo, que existe la posibilidad de que la desactivacién de alguna galleta
impida o dificulte la navegacion o la prestacion de los servicios ofrecidos en esta web.

5. USO DE DIRECCIONES IP

Para facilitar la busqueda de recursos que creemos que son de su interés, puede encontrar en
esta web enlaces a otras pdginas.

Esta politica de privacidad sélo es de aplicacién a esta web. El responsable del tratamiento no
garantiza el cumplimiento de esta politica en otras webs, ni se hace responsable de los accesos
mediante enlaces desde este sitio.

6. SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

Para asegurar la confidencialidad de la informacién del Canal Etico de Denuncias de Barraquer, se
informa que este se aloja en la plataforma externa de la empresa EveryDay Software S.L., CIF:
B66845430, comercialmente conocida como FACTORIAL.

Se puede consultar la politica de confidencialidad de FACTORIAL en el link:
https://factorialhr.es/privacidad
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13. NOTA:

La cumplimentacién de una comunicacion/denuncia en el Canal conlleva la aceptacién del
presente documento:

e Haleldo, entiende y comprende lo recogido en el presente documento

e Acepta expresamente los términos del documento y especialmente, las obligaciones que
como denunciante le competen.
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Control de cambios

FECHA PAGINA DESCRIPCION CAMBIO
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